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【取組結果】

29 年 8 月 15 日 30 年 10 月 31 日

ぐんま介護人材育成宣言取組結果報告書

法
人
名

フリガナ シャカイフクシホウジン　ナゴミノモリ
法人所在地

〒３７９－１２０３
群馬県利根郡昭和村大字糸井１７５７－３１１社会福祉法人　なごみの杜

大項目 小項目

具体的取組

自己
評価

取組前の状況
自己
評価

取組結果

＜宣言＞

　ぐんま介護人材育成宣言実施要綱第４条の規定に基づき、私たちは、職員一人ひとりがやりがいを持って働き続けられる魅力ある職場づく
りの取組を以下のとおり行い、それを積極的に公表することを宣言します。

取組期間 平成 ～ 平成

情
報
共
有
・
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー

シ

ョ
ン
に
関
す
る
こ
と

理念・ビジョ
ン・方針に関
すること

△

菜の花館理念である「その人らしくいきいきと」
という言葉はある程度浸透している。施設方針
は事業計画の中にはあるが、長く浸透しづら
い。 → ◎

記録・報告、
ミーティング
等に関するこ
と

→

その他（上記
以外・自由記
載）

→

法人・事業所
を取り巻く環
境や今後の
課題に関す
ること

→

理念をもとに施設方針を作成し、各職員の名札裏面
に入れ、常に意識・確認できるようにした。また、平
成30年度より菜の花キャリアブックにも入れ込み周
知徹底した。（平成30年1月より開始）

年度事業計
画と目標に
関すること

△

管理者だけが把握しており、職員に周知するこ
とができていなかった

→ ◎

平成29年度菜の花キャリアブック（理念・施設方針・
事業計画・研修・目標シート・キャリアラダー・キャリ
アパス）を作成し、全職員へ配布・周知した。（施設
目標・ユニット目標は事業計画内）

現場からの
アイデアや意
見・提案に関
すること

→



大項目 小項目

具体的取組

自己
評価

取組前の状況
自己
評価

取組結果

労
務
管
理
・
職
場
環
境
に
関
す
る
こ
と

ワークライフ
バランス（仕
事と暮らしの
両立）に関す
ること

→

勤務時間や
業務内容に
関すること

→

福利厚生等、
労働環境に
関すること

→

人員配置に
関すること

→

その他（上記
以外・自由記
載）

→

健康管理に
関すること

→

評
価
・
報
酬
に
関
す
る
こ
と

仕事の役割
や責任の範
囲等に関す
ること

△

リーダーの役割がきちんと伝えられていなく曖
昧だった。

→ ◎

能力評価・面
接等に関す
ること

△

人事考課前の年2回、面接を行い、キャリアパ
スに基づいて目標設定を行っているが、リー
ダーが面接している内容が把握しづらい → ◎

その他（上記
以外・自由記
載）

→

面談記録シートは、リーダーの負担にならないよう出
来るだけ簡易に作成し、3月実施した面談内容の把
握を図った。

能力評価に
基づく処遇改
善に関するこ
と

→

他施設で開催した「リーダーの役割」を参照に菜の花
館版として作成し、10月各リーダーに説明・配布し
た。更に現場会議等で読み合わせを行い意識づけを
行っている。

個々の職員
の役割や目
標に関するこ
と

→

賃金の決め
方や昇給に
関すること

→



大項目 小項目

具体的取組

自己
評価

取組前の状況
自己
評価

取組結果

　【自己評価】　◎・・・十分達成、○・・・おおむね達成、△・・・不十分、×・・・未達成

※　取組を行ったことを証する書類を添付

人
材
育
成
に
関
す
る
こ
と

職員の資質
向上のため
の研修方針
や研修実施
に関すること

○

内部・外部研修ともそれなりに実施をしてきて
おり、それ相応の知識・技術はあがってきてい
ると思われる

→

新人職員の
教育体制に
関すること

△

新人オリエンテーションとして毎年4月中に中途
採用を含め何日程行っているが、不十分なた
め、他研修等の策定が必要

→ ◎

9月新人職員対象のフォローアップ研修を開催し、補
足事項として10月追加した。（OJT確立のため、7月
より指導者育成コース研修を実施している。）

管理職層や
リーダー層の
教育に関す
ること

→

職員の資質
向上のため
の外部講習
会や資格取
得等の支援
に関すること

◎

喀痰吸引研修には積極的受講させている。喀
痰の実地研修ができる環境も整っている。すで
に17名の職員が50時間研修を受講済み。実務
者研修を受ける職員にはＳＤＳを使って援助を
行っている

→

その他（上記
以外・自由記
載）

→

将来のキャリ
アに対する支
援に関するこ
と

→

自由に意見
を言える組織
風土に関す
ること

→
法
人
・
事
業
所
の
風
土
に
関
す
る
こ
と

挨拶や声か
けなどの組
織風土に関
すること

→

新しいアイデ
アや難しい課
題に対する
組織風土に
関すること

→

自主性を尊
重し、支援す
る組織風土
に関すること

→

向上心を持
つ職員を育
てる組織風
土に関するこ
と

→

その他（上記以外・自
由記載） →

その他（上記
以外・自由記
載）

→


